
すべての職員がすべての生徒を幸せにできる学校 

～well-beingを向上させる学校をめざして～ 

令和７年度の学校組織としての重点目標は、昨年度に引き続き「すべての職員が

すべての生徒を幸せにできる学校」です。子どもたちの無限に広がる可能性を引き出

していけるようにチーム北一丸となってサポートしていきましょう！ 

また「幸せになる」だげではなく、「幸せにする」生徒へと成長を促していきたいと

思っています。次回の全校集会から生徒たちに伝えていこうと考えています。先生が

たも授業、行事、部活動で生徒たちに伝えていただければと思います。 

大阪関西万博 

  当日までの会議・準備ありがとう 

ございました。特に、生徒たちのために 

事前指導の準備やしおりづくりに連日 

遅くまでお疲れさまでした。先生がた 

のお陰でよい１日になりました。 

時間やルールを守ることができました。 

生徒たちにとって一生の思い出に残る一日になりました。 

先生がた本当にありがとうございました。 

この経験を活かし 3年生は修学旅行、2年生は校外学習、 

1年生は宿泊学習さらに生徒たちが成長できる機会にして 

いってほしいと思っています 

 

※校長室前の掲示板で、SDGｓの今年度の取り組みや地域などから北中学校に

向けていただいたお褒めの言葉や賞状などを掲示していきます。 
 

 

校 長 室 よ り(No.1) 

岸 和 田 市 立 北 中 学 校 

今市 保祈 

意欲あふれる社会人になろう 

～礼節・自主・勤勉～ 

 



＜R6表彰＞ 
 
〇第４２回全国中学生人権作文コンテスト ：感謝状 
〇“届けよう、服のチカラ”アワード 2023 ：優秀賞 
〇岸和田市より道路美化活動 ：感謝状 
〇「こころの再生府民運動」 ：表彰状 
 


